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 بسمه تعالی

 جیرفتدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 معاونت آموزشی

 

 سازی آموزشی نامه ساعات موظف تدریس و معادلآئین

 

، و 1931وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی سال  استخدامی اعضاء هیات علمیفصل دهم آئین نامه اداری و نامه به استناد  این آئین

  مورخ   2222 شماره جلسه تدوین و در  کرمانعلوم پزشکی دانشگاه  1913و  1917های  لتدریس و تمام وقتی سالحق اآئین نامه 

 .بازنگری گردید   21/23/39مورخ    12127    و در جلسه شماره مصوب علوم پزشکی جیرفت دانشگاه آموزشی شورای  29/23/39

فرهنگی که دانشگاه به آنها موزشی، پژوهشی، اجرایی، خدماتی و ند در فعالیت های آبنا به وظایف قانونی، اعضاء هیأت علمی موظف هست

 .محول نموده است انجام وظیفه نمایند

 

 فصل اول: ساعات موظف تدریس

 ساعت است که به تفکیک مرتبه علمی،  19تا  1بین  آموزشی علمی هیأتظف تدریس اعضای وساعات م :1ماده 

 11مربی معادل

 11ادل استادیار مع

 11دانشیار معادل 

وهشی است که به پژواحد  3تا  9وهشی پژساعات موظف اعضای هیات علمی  .باشدمی)واحد در ترم(  ساعت در هفته 8استاد معادل و 

 تفکیک مرتبه علمی 

 واحد 9مربی معادل 

 واحد 8وهش پژاستادیار 

 واحد 7وهش پژدانشیار 

   می باشد.وهشی پژواحد  6وهش پژو استاد 

 خدمات ارائه شدهرتیکه در صو .دریافت می نمایدتمام وقتی  %02به میزاندر صورت انجام ساعات موظفی، فرد مشمول  :«1»تبصره 

موظفی باشد، مراتب حد سوم  دو محاسبه و اگر کمتر ازتمام وقتی   ،2-%02باشد با اعمال تناسب بین  عضو یک سوم موظفی از کمتر

 .شود ارجاع دانشگاه معاونت آموزشی ت تصمیم گیری بهانشکده بررسی و با ذکر دلایل جهباید توسط معاونت آموزشی د

 ( %122)علمی هیأتبرای دریافت تمام وقتی، اعضاء  و استخدامی ، اعضاء هیأت علمی ،  اداریآئین نامه  120طبق ماده   :«1»تبصره 

اعضاء هیات  .واحد علاوه بر سقف موظفی انجام وظیفه نمایند 2تاد و اس 9، دانشیار 9 استادیار ، 0 موظفند به تفکیک مربی آموزشی

 واحد علاوه بر سقف موظفی انجام وظیفه نمایند. 2و استاد  9 ، دانشیار 9، استادیار0 علمی پژوهشی موظفند به تفکیک مربی

د از طریق فعالیت پژوهشی، فعالیت نمی شوند می توانن اول تمام وقت جغرافیایی %02که موفق به پوشش اعضای هیات   :«3»تبصره 

 به عنوان واحد معادل آموزشی جایگزین محسوب می گردد. EDOو یا  EDCدر مراکز 
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تمام وقت جغرافیایی گروه های بالینی، در صورت کسری واحد آموزشی می توانند با ارائه خدمات درمانی  اعضاء هیأت علمی :«1»تبصره 

پوشش دانشگاه کسری واحد مورد نیاز برای تکمیل درصد تمام وقتی خود را جبران نمایند، میزان در کلینیک ها و درمانگاه های تحت 

 ساعت کار در روز با تایید مسئولین ذی ربط می باشد. 0واحد به ازای هر  0/2واحد درنظر گرفته شده برای این بند 

 آن ها کم می شود. سال حداکثر تا دو واحد از موظفی 92اعضاء هیت علمی بالای  :«5»تبصره 

می گردند محاسبه بطرف واحد بیشتر صورت  9و یا  9مشمول تنها یکی از تبصره های  1ماده  9افراد مشمول تبصره   :«6»تبصره 

 خواهد گرفت.

 عملی آن معادلنظری یا  واحد 1اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشته باشند( می توانند ت علمی شاغل )أاعضاء هی  «:7»تبصره 

واحد  9می توانند تا دانشگاه تصویب کمیته ها و  روسای دانشکده به پیشنهادو  نمایند و در موارد استثنائی تدریس ،بصورت حق التدریس

  اضافی نیز تدریس نمایند.

لیت های شند. )مسئوتوانند در وقت اداری کلاس داشته با واحد می 9اعضاء هیات علمی که دارای پست اجرایی باشند حداکثر تا سقف 

  (3تا انتهای ردیف  ،2ذکر شده در جدول ماده 

به منظور تشویق اعضاء هیأت علمی به انجام فعالیت های پژوهشی طبق آئین نامه های معادل سازی فعالیت های پژوهشی  «:8»تبصره 

تمام وقتی آنان محاسبه خواهد  %122ه واحد آموزشی در هر نیمسال برای رسیدن ب 9به اعضاء هیأت علمی حسب مورد معادل یک تا 

 شد.

در صورت نیاز گروه های آموزشی به استفاده از خدمات اعضاء هیات علمی بازنشسته ، میزان ساعت مجاز پرداخت حق : «9»تبصره 

فاقد تخصص یا گروه  وظفی اعضاء گروه کامل شده باشددر صورتیکه م) در هفته می باشد. ساعت 12به این افراد حداکثر  التدریس

ساعت در هفته( موضوع در کمیته  12ر از ساعت ذکر شده ) تشه خدمات بیدر موارد خاص در صورت نیاز مبرم گروه ب .(مربوطه باشد

 .ی صورت خواهد گرفتمطرح و تصمیم گیر آموزشی تمام وقتی و حق التدریس معاونت

ی یا واحد نظر 9فصل  تابستان به موجب ابلاغ رسمی دانشگاه جمعا اعضاء هیات علمی می توانند در صورت ارائه درس در  «:11»تبصره 

ساعت نظری در هفته  11 ،برابر زمان معمول 9، ستان با توجه به کوتاه بودن دوره. ساعت تدریس در تابمعادل عملی آن تدریس نمایند

 می باشد.  



 

3 
 

 ل دوم: معادل سازی فعالیت های اجرایی فص

 

 .:باشدهای اجرایی دارند به شرح زیر می که سمتوهشی پژو  آموزشیاعضاء هیات علمی واحد موظف تدریس :  1ماده 

 سمت های اجرایی اعضاء هیات علمی آموزشی: 1جدول 

واحد  عنوان سمت

 معادل

واحد  عنوان سمت

 معادل

 19 . معاونین و جانشین رئیس دانشگاه2 19 .رئیس دانشگاه1

 12 . رئیس بیمارستان9 12 . رئیس دانشکده9

 1 . معاون دانشکده9 12 . مدیر کل آموزش0

 1 . رئیس شبکه و مرکز بهداشت1 1 . مدیر مرکز مطالعات و توسعه7

 0/9 با موافقت اصولی و بدون بودجه مستقل  یژوهشپ. رئیس مرکز 12 1 ژوهشی مصوب قطعی با بودجه مستقلپ. رئیس مرکز 3

 9 . مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه12 9 مصرحارد . مدیران حوزه های معاونت دانشگاه بجز مو11

 9 . دبیر آموزش مداوم19 9 . معاون آموزشی بیمارستان19

 9 . مدیر آموزش دانشکده19 1 ژوهشی دانشگاهپ. مدیر امور 10

 0 . مسئول کمیته ارتقاء دانشگاه11 0 . مسئول ارزشیابی17

 9 کمیته حق التدریس  مسئول 22 9 ژوهشیپ. مدیر و سردبیر مجله علمی 13

 9 . دبیر هیأت ممیزه دانشگاه22 9 . معاون مرکز مطالعات و توسعه21

  2 . مسئول مدیریت علمی دانشجویان و استعدادهای درخشان29 9 . مسئول آموزش دستیاری29

 9 . مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده29 9 . مشاور رئیس دانشگاه یا معاونین دانشگاه20

 9 . مسئول دفتر توسعه آموزشی پزشکی در دانشکده و بیمارستان21 9 مرکز آمار. مدیر 27

 9 . مدیر گروه آموزش مجری تحصیلات تکمیلی92 9 . دبیر شورای بورس23

 9 . رئیس کتابخانه مرکزی92 9 . رئیس آزمایشگاه مرکزی91

 9 . دبیر ستاد رفاه هیأت علمی99 2 . مسئول کمیته ارتقاء دانشکده99

 9 . مسئول پایان نامه های دانشکده های دارای دکترای حرفه ای99 2 . مدیر روابط بین الملل دانشگاه90

 2 . رئیس بخشهای بالینی و غیر بالینی91 2 . دبیران شوراها در سطح دانشگاه97

 2 . رئیس دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه92 2 . مسئول دفتر تحقیق و توسعه در واحدها93

 0/1 . رئیس کتابخانه دانشکده و بیمارستان92 2 دیر گروه آموزشی بدون دوره تحصیلات تکمیلی. م91

 1 . مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده99 2 . مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه99

 1-9 . مسئول بسته های طرح تحول نظام سلامت99* 2 . مسئول آزمون الکترونیک 90

 

 در نظر گرفته شده است.3تا 1احد معادل بر اساس مستندات ارائه شده توسط  مرکز توسعه آموزش دانشگاه از واحد *میزان و

معادلسازی فوق مشمول کلیه مسئولین اشاره شده اعم از متصدیان پست سازمانی یا دارای ابلاغ انشایی می گردد . لازم به ذکر  «:1»تبصره 

 بایستی قبل از محاسبه به تایید شورای آموزشی دانشگاه برسد. است که پستهای با ابلاغ انشایی
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 پژوهشی: سمت های اجرایی اعضاء هیات علمی 1جدول 

 واحد موظف پژوهشی سمت اجرایی شماره

 واحد 9 روسای پژوهشکده ها و مراکز رشد 1

 واحد 9 معاونین پژوهشکدها و مراکز رشد، روسای مراکز تحقیقاتی 2

 واحد  9 گروه و بخش های پژوهشی مدیران 9

 

به  سایر سمت های اجرایی که در جداول فوق مشخص نگردیده باشد و بر اساس تغییر و اصلاحات در تشکیلات و یا بنا «:1»تبصره 

ا عنایت به نهایتا با تصویب شورای دانشگاه و ب و ،در کمیته حق التدریس و تمام وقتیصلاحدید ، پس از بررسی و تعیین واحد معادل 

 .گردندضوابط عمومی کشوری معادلسازی و اضافه می

 

  های آموزشی سازی فعالیت معادل: فصل سوم

 

 9اجرای ماده است. کارورزی، ، کارآموزی، (در سطح کشوری یا دانشگاه) تدریس  وبهای آموزشی شامل واحدهای مص فعالیت:  3ماده 

 وظفی عضو هیات علمی در حوزه آموزشی باشد.م از واحدهای %02مشروط بر این است که حداقل 

 در موارد خاص موضوع در شورای هماهنگی امور هیات علمی بررسی و تصمیم گیری می شود. «:1»تبصره

 

، به نسبت تعداد مدرسین و (ساعت نظری 17هر واحد )میزان واحد کل یک درس تئوری مطابق با سر فصل ستاد انقلاب فرهنگی  :1ماده 

 . برگزار شده تقسیم می شودجلسات درس 

دروس کارشناسی ارشد ناپیوسته، دکترای تخصصی و فوق تخصصی بالینی و فلوشیپ در هر نیمسال تحصیلی با معادل واحد  :«1»تبصره 

 .محاسبه می گردد 2با ضریب ( PhD)و دکترای تخصصی  0/1ضریب 

، به نسبت جلسات برگزار شده توسط هر یک 1در رشته های تحصیلات تکمیلی تبصره  "درس برای اولین بار" معادلواحد  :«1»تبصره 

 .گردد محاسبه می 2از مدرسین با ضریب 

 گردد. محاسبه می واحد 1ساعت فعالیت پژوهشی در هفته،  9برای اعضاء هیات علمی پژوهشی هر  «:3»تبصره 

هر . گرددتعیین میسوم ساعات تدریس عملی هر مدرس  ری آن، به نسبت دوساعت محاسبه و ساعت معادل نظ 99هر واحد عملی  :5ماده 

  آن به نسبت دو سوم ساعات تدریس عملی هر مدرس تعیین می گردد. یمعادل نظر ساعت محاسبه و 01واحد کارگاهی معادل 

  99×  ⅔ =99/22معادل ساعت نظری  99/22:  17= 99/1واحد معادل  :واحد درس عملی 1: مثال

 01× ⅔ =99معادل ساعت نظری     99: 17=2ارگاهی: واحد معادل واحد درس ک 1        

دانشگاه مورد آموزشی  در شورایباید تر موارد کم. نفر باشد 10 باید کارگاهیو  تعداد دانشجویان هر گروه درس عملی :«1»تبصره 

 . بررسی و تصویب قرار گیرد

  نحوه محاسبه کار آموزی و کارورزی :6ماده 

 99هر  اییتو مراکز بهداشتی روس بیمارستان ها . در موردواحد 1 معادل حداکثرکار آموزی و کارورزی  ساعت آموزش در محیط های 99 هر

. شوددر نظر گرفته می واحد 0/1معادل حداکثر  ساعت 99هر  و برای بخش های زایمان ،آی سی یو ، سی سی یو ،20/1 حداکثر معادلساعت 
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باشد در صورت عدم نفر می 7 حداقل تعداد دانشجو .در محیط آموزشی محاسبه خواهد شد عضو هیات علمی اس ساعات حضوربر اس محاسبه

  شود.مانند مورد قبل از آن معادل سازی می واحد معادلتعداد دانشجو  رعایت

 .باشدمی دمت موظف هفتگی و قابل قبولجزو خ هاظهار نظر در مورد گزارش های مربوط و سرپرستی کارآموزی و کارورزی «:1»تبصره 

 را به نحو احسن بین اعضای هیأت علمی تقسیم نمایند. هدانشکده ها موظفند امور مربوط

ادل یک پنجم ساعات حضور، و در مورد مع در محیط کارآموزی یا کارورزی هیات علمی در صورت عدم حضور مستمر عضو «:1»تبصره 

 خواهد شد.  داده واحد اختصاص  10/2 ،نفر 7ر دانشجو و حداکثر تا ژه به ازای گزارش های هپرودرس 

 

 :میباشد زیربرابر واحد درس به شرح  0/1حداکثر و تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس : 7ماده 

نفر و دروس  70نفر و دروس نظری پایه به کمتر از  02های مربوط به دروس نظری اصلی و تخصصی به کمتر از  کلاس :«1»تبصره

 .نفر قابل شکستن نبوده و فقط در یک گروه قابل احتساب است 122نظری عمومی به کمتر از 

برای گروه دوم ها یا رشته مشابه تشکیل گردد؛ معادل سازی  رشته در صورتیکه کلاس ها بصورت ادغام با دانشجویان سایر :«1»تبصره 

 درصد صورت می گیرد. 20درصد واحد و برای گروه سوم معادل  02معادل 

آموزشی و شورای ه آموزشی مربوطه و موافقت شورای ودر امر آموزش منوط به پیشنهاد گر دکترای تخصصیاستفاده از دانشجویان  :8ماده 

  .ئین نامه شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه بلا مانع استآ، وفق شکدهتحصیلات تکمیلی دان

اضافه  دانشجوی دیگرواحد برای هر  29/2 و مربوطه درس واحد 21/2معرفی به استاد به ازای هر دانشجو  2+.دروسواحد معادل برای  :9ماده 

 می شود.

 د.ئین نامه معادل سازی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی می باشحق التدریس پایان نامه ها بصورت جداگانه مطابق با آ : 11ماده 

واحد )واحد پایان نامه یک دوم فوق تخصصی معادل دکترای تخصصی و  نامه کارشناسی ارشد،پایان واحد معادل برای هر  «:1»تبصره

مساوی واحد  ،PhD ی دکترای تخصصیواحد معادل رساله های دوره ها. باشدمیتحصیلی  ترمیک  در طول( اخذ شده توسط دانشجو

تعداد پایان . "همین ماده 9با در نظر گرفتن تبصره "واحد برای هر رساله در دوره دکتری قابل احتساب است.  22و حداکثر ه رساله بود

 نامه های اخذ شده توسط عضو هیات علمی وفق مصوبات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه می باشد.

  تعداد دانشجو در هر کلاس

 رس نظری عمومید درس نظری پایه درس نظری اصلی و نظری تخصصی تعداد واحد معادل

 واحد درس× 1 و کمتر 122 و کمتر 70 و کمتر 02

 واحد درس× 20/1 121 – 192 79 – 30 01 -92

 واحد درس× 12/1 191 – 192 39 – 110 91 – 72

 واحد درس× 10/1 191 – 132 119 – 190 71- 12

 واحد درس× 22/1 131 – 222 199 – 100 11 – 32

 واحد درس× 20/1 221 – 202 109 – 170 31 – 122

 واحد درس× 92/1 201 – 212 179 – 130 121 – 112

 واحد درس× 90/1 211 – 912 139 – 210 111 – 122

 واحد درس× 92/1 911 – 992 219 – 290 121 – 192

 واحد درس× 90/1 991 – 972 299 – 200 191 – 192

 واحد درس× 02/1 و بیشتر 971 و بیشتر 209 و بیشتر 191
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مقرر گردید واحد عملی پایان نامه دانشجویان  11/21/1933/ج مورخ 917/9مصوبات شورای آموزشی شماره ر اساس ب :«1»تبصره 

 درصد استاد مشاور تخصیص یابد.  20/2درصد سهم استاد راهنما و  70/2واحد محاسبه گردد که از این میزان  9دکتری عمومی به میزان 

 .می باشد مشاورمربوط به استاد یا اساتید  %20ویا اساتید راهنما  به استاد هد مربوطواح %70 :«3»تبصره

مربی، استادیار، دانشیار مرتبه های واحد به ترتیب برای  12، 12، 1 ،9ها نامهالتدریس برای پایانحداکثر میزان پرداختی حق «:1»تبصره

درکمیته حق التدریس  ،موارد خاص با اعلام ریاست دانشکده درکه در طی یکسال قابل استفاده است.  می باشد؛و استاد در هر نیم سال 

 تصمیم گیری صورت می گیرد.

می تواند در دو ترم محاسبه گردد؛ منوط به اینکه استاد راهنما طی گزارشی  (PhD) واحد پایان نامه دکترای تخصصی: «5»تبصره 

 تحصیلات تکمیلی دانشکده، از طریق معاونت آموزشی دانشکده یشورا بعد از تائید در درصد کار را اعلام نماید. مراتب 02یا  20پیشرفت 

 به کمیته حق التدریس و تمام وقتی ارسال می گردد. در زمان مقرر

علمی در یک  هیأتباید توسط عضو طور توأم، تدریس درس تئوری مربوط به پروژه در صورت نیاز و نیز سرپرستی پروژه ب :«6»تبصره 

 .ترم انجام گیرد
 

مقطع  واحد، 0/2معادل  PhDواحد، مقطع  02/2ها در مقاطع کارشناسی ارشد برابر با معادلسازی آموزشی برای داوری پایان نامه :11ده ما

برای دانشجویان داروسازی برابر و  ،واحد 10/2ای معادل مقطع دکترای حرفه ،واحد MPH 22/2و  دکترای تخصصی و فوق تخصصی پزشکی

این واحد در محاسبه  .می شودمحاسبه واحد  1 باشند، که بصورت پروازی  PhDدر مقطع  برای داوران خارج از دانشگاه .می باشد واحد 22/2

 . محاسبه واحد های پایان نامه صورت خواهد گرفتزمان 

تصاصی جهت اعضای امتیازات اخ 27/23/1931مورخ 192بر اساس مصوبات هیات رئیسه دانشگاه علوم پزشکی جیرفت به شماره  :11ماده 

 به شرح جدول ذیل مصوب گردید: و هیات علمی مرکز توسعه آموزش دانشگاه
 

 توضیحات مستندات توضیحات معادل واحد عنوان وظیفه ردیف

)مرکز EDCمسئول مراکز تحت نظر  1

مرکز مجازی  -آزمون الکترونیک

 مرکز مهارت های بالینی( –سازی 

تایید مرکز -حضور برنامه–ابلاغ گزارش عملکرد واحد 3

 مطالعات

 

تایید مرکز -برنامه حضور–ابلاغ گزارش عملکرد واحد EDC 1.7مسئول واحد های  1

 مطالعات

در  همکاری در واحد های مرکز مطالعات

 قالب تمام وقتی )بدون حق التدریس(

تایید مرکز -برنامه حضور–ابلاغ گزارش عملکرد واحد EDC 1.7کمیته های  3

 مطالعات

ی در واحد های مرکز مطالعات در همکار

 قالب تمام وقتی )بدون حق التدریس(

  تایید مرکز مطالعات-ابلاغ  گزارش عملکرد واحد 3 بیمارستانEDOمسئول  1

واحد  3تا سقف  مسئولین بسته های طرح تحول 5

 )بر اساس میزان

 همکاری(

تایید دبیر خانه طرح  –ابلاغ  گزارش عملکرد

 تحول

ساعت همکاری با  17ل هر واحد معاد

 مرکز مطالعات می باشد

مسئول دبیرخانه طرح تحول )هیات  6

 علمی غیر مقیم در مرکز مطالعات(

تایید مدیر مرکز  -ابلاغ گزارش عملکرد واحد 3

 مطالعات

 

اعضای هیات علمی مقیم مرکز  7

 مطالعات

تایید مدیر -برنامه حضور–ابلاغ گزارش عملکرد معادل موظفی

 لعاتمرکز مطا

 

مسئول المپیاد دانشجویی )هیات  8

 علمی غیر مقیم در مرکز مطالعات(

تایید مرکز -برنامه حضور–ابلاغ گزارش عملکرد واحد 1.5

 مطالعات

 

مسئول استعداد درخشان)هیات  9

 علمی غیر مقیم در مرکز مطالعات(

تایید مرکز -برنامه حضور–ابلاغ گزارش عملکرد واحد 1.5

 مطالعات

 

ول جشنواره شهید مسئ 11

مطهری)هیات علمی غیر مقیم در 

 مرکز مطالعات(

تایید مرکز -برنامه حضور–ابلاغ گزارش عملکرد واحد 1

 مطالعات
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 تبصره در شورای آموزشی دانشگاه و هیات رئیسه مصوب و قابل اجرا می باشد. 17ماده و  11این آیین نامه با تعداد 


