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پزشکیدانشکده   

 

 پزشکی اجتماعیگروه  برنامه عملیاتی

 

 تحلیل وضع موجود:

 پزشکی اجتماعی گروهمعرفی 

توسط جناب آقای دکتر  9311دانشگاه علوم پزشکی جیرفت در سال پزشکی دانشکده  پزشکی اجتماعیگروه 

از همکاران بالینی و همکاران  ایشان به کمک تعدادیاست. شروع به کار نموده رضا فاریابی بعنوان مدیر گروه 

 ،و کارورزی پزشکی اجتماعی کارآموزیدر بخش عملی دانشکده بهداشت دروس نظری را ارائه می نمودند. 

لازم را برای حضور و همکاری جیرفت و معاونت بهداشتی دانشگاه  شهرستان مرکز بهداشتهمکاری لازم توسط 

سلامت، مراکز جامع سلامت شهری و روستایی را با گروه  آموزش در خانه های بهداشت، پایگاههای جامعه

  .پزشکی اجتماعی ارائه می گردد

آقای دکتر رضا فاریابی دکترای  نفر از اعضای هیئت علمی فعالیت می نمایند. 6 در گروه پزشکی اجتماعی

یر رشیدی فوق آموزش بهداشت و ارتقای سلامت بعنوان مدیر گروه  و اعضای گروه شامل سرکار خانم دکتر م

تخصص غدد و متابولیسم اطفال، سرکار خانم دکتر محدثه نظری فتح آباد متخصص زنان و زایمان، آقای دکتر 

احسان موحد دکترای آموزش بهداشت و ارتقای سلامت، آقای سلمان دانشی کارشناس ارشد اپیدمیولوژی و 

MPH لازم را دمات بهداشتی درمانی همکاری تحول در سلامت، آقای دکتر علیرضا یوسفی دکترای مدیریت خ

 .می نمایندبرای تدریس دروس تئوری و عملی ارائه 

  : گروه رسالت

 مراقبت راهبردهای کردن نهادینه جانبه، همه سلامت و سالم انسان رویکرد ترویج متولی اجتماعی پزشکی گروه

 اجتماعی های کننده تعیین و ارجاع امنظ خانواده، پزشک افراد، و خانواده جامعه، سطح در سلامت اولیه های

 .باشند می درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم های دانشگاه پوشش تحت جامعه در سلامت
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 :گروه انداز چشم

 در خانواده و اجتماعی پزشکی با مرتبط خدمات ارائه و پژوهشی و آموزشی های شاخص به دستیابی با برآنیم ما

 جامعه سلامت ارتقای و آموزش کیفیت و کمیت در مطرح گروههای از یکی ورکش 8 آمایشی منطقه کلان سطح

 باشیم

 :گروه اهداف

 اصول با آشنایی جهت کارورزی و کارآموزی فیزیوپاتولوژی، پایه، علوم مقاطع در پزشکی دانشجویان آموزش-

 گیریپیش مختلف سطوح و اولیه های مراقبت بر تاکید با جامعه سطح در سلامت خدمات ارائه

 مشکلات، ای ریشه علل تعیین بندی، اولویت سلامت، مشکلات شناسایی جهت پزشکی دانشجویان آموزش

 از خارج و داخل در اندرکاران دست تمامی و مردم مشارکت جلب سلامت، مشکلات حل برای استراتژی تعیین

 جامعه سلامت مشکلات حل جهت سلامت بخش

 معضلات حل جهت سلامت سیستم در کاربردی مطالعات نجاما و طراحی جهت پزشکی دانشجویان آموزش

 جامعه سلامت

 سلامت خدمات جامع مراکز در سلامت خدمات مدیریت اصول با آشنایی جهت پزشکی دانشجویان آموزش

 جامعه بر مبتنی سلامت خدمات ی ارائه جهت خانواده پزشک دستیاران آموزش

 جامعه بر مبتنی کاربردی العاتمط طراحی زمینه در ای مشاوره خدمات ی ارائه

 :اجتماعی پزشکی گروه وظایف و خدمات

 آموزشی خدمات -الف

: دروس شامل پیشگیری و بهداشت مباحث با آشنایی منظور به پزشکی دانشجویان بالینی و پایه علوم آموزش -

 واگیردر غیر شایع های بیماری اپیدمیولوژی   تحقیق، روش و آمار اپیدمیولوژی، اصول سلامت، خدمات اصول

 سلامت مدیریت و خانواده سلامت و شناسی جمعیت اصول ایران، واگیردر شایع های بیماری اپیدمیولوژی ایران،

 بلایا در

 :های دوره طی در عمومی پزشکی دانشجویان بالینی آموزش

بمدت ئوری پس از شرکت در کلاس های ت استاجر دانشجویاندر یک دوره یکماهه  کارآموزیدر بخش الف ( 

نظام ارجاع و پزشک خانواده، واکسیناسیون،  در خصوص آشنایی و تدوین برنامه عملیاتی،روز  91یک هفته تا 

، آشنایی با سامانه سیب و بهداشتآشنایی با شاخص های بهداشتی، انجام نیاز سنجی و اولویت بندی مشکلات 
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برنامه ریزی انجام شده در مراکز بهداشتی، پایگاهها و و پایگاهها، طبق  نحوه کار و فعالیت در خانه های بهداشت

 خانه های بهداشت حضور پیدا می کنند.

و جلسات توجیهی را پشت  آموزشی کارگاه هفته یکدر یک دوره یکماهه  دانشجویان کارورزیبخش  در ب (

همکاران، حمایت  حضور در کلاس های تئوری اصول ارتباط مؤثر با بیماران وآن با پس از  سر می گذارند و

طلبی، فنون مذاکره و جلب مشارکت روسا و مدیران، اصول طراحی پیام های مناسب، نوشتن برنامه عملیاتی، 

و ثبت در سامانه سیب، مدیریت نظام سلامت و نحوه شاخص گیری را آموزش می بینند نحوه پذیرش و بیماران 

جامع سلامت با نحوه عملکرد پزشک خانواده ، مامایی و و در نهایت در معاونت بهداشتی، مرکز بهداشت و مراکز 

 شوند.  کارشناسان بهداشتی آشنا می

 پژوهشی خدمات -ب

 دانشجویان به آمار و متدولوژی بخش در بویژه پژوهشی های مشاوره ارائه -

 مختلف مقاطع دانشجویی های نامه پایان مشاوره و راهنمایی  -

 درمانی خدمات -ج

 سلامت خدمات جامع آموزشی مرکز در سلامت ارتقاء و پیشگیری نی،درما خدمات ارائه

 

کارشناس فعال در دانشکده پزشکی، برنامه ریزی مناسب توسط اعضاء گروه و مدیر گروه، وجود  نقاط قوت:

شفاف بودن اهداف و برنامه های گروه، تعامل مناسب با دروس علمی مناسب با کارآموزی و کارورزی دانشجویان، 

گروه های آموزشی، وجود برنامه های توانمندی سازی جهت اعضای هیأت علمی، دانشجویان و کارکنان،  سایر

وجود اعضای هیأت علمی متخصص، جوان و باانگیزه کافی، وجود فضای فیزیکی مناسب جهت دانشجویان و 

 اساتید

 

به بخش بهداشت، کمبود  معرفی تعداد کم دانشجو،  عدم وجود اساتید متخصص پزشکی اجتماعی نقاط ضعف:

پزشکی وسیله نقلیه جهت انتقال دانشجویان به مراکز بهداشتی، درمانی، نگرش ضعیف دانشجویان به بخش 

عدم جدیت تعدادی از کارکنان بهداشتی و درمانی جهت آموزش دانشجویان،  و پیشگیری، اجتماعی و خانواده

 مانه نویددوره کوتاه بخش بهداشت، عدم تعریف دانشجویان در سا
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آموزش دانشجویان پزشکی در خصوص پیشگیری ازبیماری ها، ارتقاء حس همکاری در بخش : ها فرصت 

امکان تعاملات بین سازمانی و رویکرد پیشگیری در دانشگاه،  بهداشت و درمان، فعال شدن بهورزان، تقویت

تحقیقات و فناوری و فرهنگی  و دانشکده ای در راستای پیشبرد اهداف گروه، مشارکت معاونت  بهداشتی

 ضای هیأت علمی گروه دانشجویی در فعالیتهای برنامه ریزی شده جهت دانشجویان و اع

 

که باعث  91-کوویدپاندمی نگرش و حمایت بیشتر از بخش درمان، بی اهمیتی مردم به پیشگیری،  تهدیدات:

 محدودیت حضور در جامعه شده است.

 

     : (Goal) كلی اهداف یا هدف 

G1 :  پزشکی اجتماعیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه 

 (: Objectivesاهداف اختصاصی )     

O1 :9019ماه اول  6تا پایان درصد  01به میزان  پزشکی اجتماعیگروه ساختار آموزشی ینی و اصلاح بباز 

O2:  9019ا پایان ت به طور کامل پزشکی اجتماعیبه روزرسانی وب سایت گروه 

O3: تا پایان سال  درصد 61به میزان  در حوزه آموزش و پژوهش و کارکنان توانمندسازی اعضای هیأت علمی

9019 

O4: ماهه قبل 6نسبت به  درصد 01به میزان  توانمندسازی دانشجویان در حوزه آموزش و پژوهش 

 

 

 استراتژی های هدف اختصاصی اول

O1S1  و سر فصل های مربوطه و تعیین تخصص لازم جهت ارائه دروس بازبینی دروس :1استراتژی 

O1S2  بازبینی فرمها و دستورالعملهای مرتبط با گروه: 2استراتژی 

O1S3  اصلاح برنامه ترم بندی دروس: 3استراتژی 

 دوماستراتژی های هدف اختصاصی 

O2S1  علمی بر روی سایت روزرسانی مستندات موجود اعضای هیأتبو درخواست  پیگیری :1استراتژی 

 O2S2  پزشکی اجتماعیگروه  رفع نواقص مرتبط با وب سایت :2استراتژی 

 سوماستراتژی های هدف اختصاصی 
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O3S1  حوزه آموزش جهت اعضای هیأت علمیمورد نیاز کارگاه های  شناسایی  :1استراتژی 

O3S2  اعضای هیأت  وثر در کارکنان وبرقراری ارتباط م شیوه های صحیح اطمینان از بکارگیری :2استراتژی

 علمی

O3S3  شاخص های ارزشیابی آموزشی و پژوهشی اعضای هیات علمیایجاد و اصلاح  :3استراتژی 

O3S4  جهت اعضای هیأت علمی گروه ژورنال کلاب اصلاح و بهبود برنامه :4استراتژی 

 چهارماستراتژی های هدف اختصاصی 

O4S1  جهت دانشجویانمورد نیاز آموزشی کارگاه های  شناسایی :1استراتژی 

O4S2  بازبینی و اصلاح اولویت های پژوهشی تعیین شده  :2استراتژی 

O4S3  مطابق با نیاز جامعهو کارورزی برنامه کارآموزی   بررسی و اصلاح :3استراتژی 

 

 استراتژی هاول فعالیتهای مربوط به اجد

G1            پزشکی اجتماعیاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه ارتق:                    1هدف کلی 

 

O1       9019ماه اول  3درصد تا پایان  01بازبینی و اصلاح ساختار آموزشی گروه پزشکی اجتماعی به میزان  :           1هدف اختصاصی 

O1S1  جهت ارائه دروسبازبینی دروس و سر فصل های مربوطه و تعیین تخصص لازم :  1استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

تاریخ  مسؤل اجرا نام فعالیت

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1  تشکیل جلسه درون گروهی و طرح

 مسئله 

 انجام شد/ انجام نشد - صورتجلسه  19/9/9019 19/9/9019 مدیر گروه

A2  تقسیم بندی بازبینی و اصلاح

مصوب دروس تئوری کوریکولوم 

 طبق نیاز جامعه  

تعداد  19/1/9019 19/9/9019 اساتید گروه

 کوریکولوم

 ارزیابی شده

 انجام شد/ انجام نشد -

A3  ارائه کوریکولوم درسی جدید

 با جزئیات و کارمورزیکارآموزی 

اساتید گروه 

 و مربیان 

یکولوم کور 39/3/9019 9/3/9019

جدید 

و  کارآموزی

 کارورزی

 انجام شد/ انجام نشد -

 

G1            پزشکی اجتماعیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O1       9019 اول ماه 3 پایان تا درصد 01 میزان به اجتماعی پزشکی گروه آموزشی ساختار اصلاح و بازبینی:            1هدف اختصاصی 
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O1S2  گروه با مرتبط دستورالعملهای و فرمها بازبینی:  2استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

تاریخ  مسؤل اجرا نام فعالیت

 شروع

تاریخ 

 پایان

شاخص 

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1 ضای برگزاری جلسه مشترک با اع

 گروه

کارشناس 

 گروه

 مستندات 0/1/9019 0/1/9019

 جلسات

 انجام شد/ انجام نشد -

A2 7/1/9019 اساتید گروه فرم ها و دستورالعملهای  اصلاح 

 

فرم های  7/1/9019

 اصلاح شده

 انجام شد/ انجام نشد -

A3  ارسال و بارگذاری فرم ها و

دستورالعمل های اصلاح شده در 

 سایت دانشگاه

ناس کارش

 گروه/مدیرگروه

های فرمتعداد  39/3/9019 31/3/9019

 بارگذاری شده

 انجام شد/ انجام نشد -

 

G1            پزشکی اجتماعیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O1       9019 اول ماه 6 پایان تا درصد 01 میزان به اجتماعی پزشکی گروه موزشیآ ساختار اصلاح و بازبینی  :            1هدف اختصاصی 

O1S3  در دوره کارآموزی و کارورزی دروس ارائه شده ریزی برنامه صلاحا                        : 3استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

تاریخ  مسؤل اجرا نام فعالیت

 شروع

تاریخ 

 نپایا

شاخص 

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1  برگزاری جلسه مشترک با اعضاء

 گروه

کارشناس 

 گروه

جلسات برگزار  0/1/9019 0/1/9019

 شده

 انجام شد/ انجام نشد -

A2  مشورت و تهیه گزارش از برنامه

 های ارائه شده در ترم های گذشته

 گزارش های 39/3/9019 10/3/9019 مدیر گروه

 موجود

 انجام شد/ انجام نشد -

A3  اصلاح برنامه های موجود طبق

 جمع بندی گزارش ها

 

 

 

 

 

 

 

 

کارشناس 

 گروه

برنامه اصلاح  90/6/9019 93/6/9019

 شده 

 انجام شد/ انجام نشد -
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G1            شکی اجتماعیپزارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O2       9019به روزرسانی وب سایت گروه پزشکی اجتماعی به طور کامل تا پایان :            2هدف اختصاصی 

O2S1  سایت روی بر علمی هیأت اعضای موجود مستندات بروزرسانی درخواست و پیگیری                       : 1استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

شاخص  تاریخ پایان تاریخ شروع مسؤل اجرا نام فعالیت

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش 

 پیشرفت برنامه

A1  ارسال نامه به اساتید گروه

جهت بررسی مستندات و به روز 

 رسانی مستندات

برنامه اصلاح  90/91/9019 90/91/9019 اساتید گروه

 شده

انجام شد/ انجام  -

 نشد

A2  جلسه با اساتید جهت برگزاری

ارائه گزارش عملکرد و 

 مستندات بارگذاری شده

برنامه  96/91/9019 96/91/9019 مدیر گروه

بارگذاری 

 شده

انجام شد/ انجام  -

 نشد

A3  بارگذاری مستندات و سی وی

 اساتید

فرم های  19/91/9019 19/91/9019 اساتید

صحیح 

بارگذاری 

 شده

انجام شد/ انجام  -

 نشد

 

 

G1            اجتماعی پزشکیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O2       9019 پایان تا کامل طور به اجتماعی پزشکی گروه سایت وب روزرسانی به:            2هدف اختصاصی 

O2S2  اجتماعی کیپزش گروه سایت وب با مرتبط نواقص رفع:  2استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

مسؤل  نام فعالیت

 اجرا

شاخص  تاریخ پایان تاریخ شروع

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1  مکاتبه با کارشناس آی تی  و

 کارشناس مربوطه

انجام شد/ انجام  -  مکاتبات 90/91/9019 90/91/9019 مدیر گروه

 نشد

A2 کارشناس  اصلاح ایرادات سایت

 آی تی

پیشرفت  97/91/9019 97/91/9019

 فیزیکی 

انجام شد/ انجام  -

 نشد

 

G1            پزشکی اجتماعیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 
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O3       9019 سال پایان تا درصد 61 میزان به پژوهش و آموزش حوزه در کارکنان و علمی هیأت اعضای توانمندسازی:            3هدف اختصاصی 

O3S1  علمی هیأت اعضای جهت آموزش حوزه نیاز مورد های کارگاه شناسایی                       : 1استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

مسؤل  نام فعالیت

 اجرا

تاریخ 

 شروع

شاخص  تاریخ پایان

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1  انجام نیازسنجی از اساتید و

کارکنان جهت برگزاری کارگاه 

 ها و جلسات مورد نیاز

مدیر گروه و 

کارشناس 

 گروه

نیاز سنجی  11/3/9019 11/3/9019

 های موجود

 انجام شد/ انجام نشد -

A2 کارشناس  مکاتبه با مدرسین

 گروه

تعداد مکاتبه  8/0/9019 7/0/9019

 ها

 انجام شد/ انجام نشد -

A3  برگزاری جلسات و کارگاههای

 مورد نیاز

جلسات  90/6/9019 90/6/9019 مدرسین

 برگزار شده

 انجام شد/ انجام نشد -

A4  برگزاری جلسات و کارگاههای

 مورد نیاز

جلسات  96/6/9019 96/6/9019 مدرسین

 برگزار شده

 / انجام نشدانجام شد -

 

G1            اجتماعی پزشکیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O3       9019 سال پایان تا درصد 61 میزان به پژوهش و آموزش حوزه در کارکنان و علمی هیأت اعضای توانمندسازی    :         3هدف اختصاصی 

O3S2  علمی هیأت اعضای و کارکنان در موثر ارتباط برقراری صحیح های شیوه بکارگیری از اطمینان                       : 2استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

تاریخ  مسؤل اجرا نام فعالیت

 شروع

شاخص  تاریخ پایان

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1  مکاتبه با اعضاء هیئت علمی جهت

 برگزاری کارگاه ارتباط مؤثر

کارشناس 

 گروه

 انجام شد/ انجام نشد - مکاتبه 91/3/9019 91/3/9019

A2 انجام شد/ انجام نشد - مکاتبه 90/0/9019 90/0/9019 مدیر گروه تعیین و مکاتبه با استاد مدرس 

A3 تعداد روز  3/6/9019 1/6/9019 مدرس برگزاری کارگاه ارتباط مؤثر

 کارگاه

 انجام شد/ انجام نشد -

 

G1            اجتماعی پزشکیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O4       قبل ماهه 6 به سبتن درصد 01 میزان به پژوهش و آموزش حوزه در دانشجویان توانمندسازی:            4هدف اختصاصی 

O4S1  دانشجویان جهت نیاز مورد آموزشی های کارگاه شناسایی:  1استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

گزارش پیشرفت هزینه شاخص تاریخ تاریخ  مسؤل اجرا نام فعالیتکد 
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 برنامه لازم دستیابی پایان شروع فعالیت

A1  بررسی آزمون های برگزار شده و

 خیص نقاط ضعف دانشجویانتش

 انجام شد/ انجام نشد - تعداد  9/6/9019 9/6/9019 اساتید گروه

A2  مکاتبه با دانشجویان جهت کارگاه

 های مورد نیاز 

کارشناس 

 گروه

 انجام شد/ انجام نشد - مکاتبه ها 1/6/9019 1/6/9019

A3 کارشناس  مدرس استاد با مکاتبه و تعیین

 گروه

 انجام شد/ انجام نشد - دعوتنامه  13/6/9019 13/6/9019

A4  برگزاری کارگاه مورد نیاز

 دانشجویان

کارگاه برگزار  19/7/9019 19/7/9019 مدرس

 شده

 انجام شد/ انجام نشد 

 

 

 

G1            اجتماعی پزشکیارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه :                    1هدف کلی 

O4       قبل ماهه 6 به نسبت درصد 01 میزان به پژوهش و آموزش حوزه در دانشجویان توانمندسازی:            4هدف اختصاصی 

O4S2  شده تعیین پژوهشی های اولویت اصلاح و بازبینی:  2استراتژی 

Acts مربوط به استراتژی: فعالیتهای 

کد 

 فعالیت

مسؤل  نام فعالیت

 اجرا

تاریخ 

 شروع

 تاریخ

 پایان

شاخص 

 دستیابی

هزینه 

 لازم

گزارش پیشرفت 

 برنامه

A1  برگزاری جلسه مشترک با اساتید

اولویت های قبلی  بررسیگروه و 

 ارائه شده

 انجام شد/ انجام نشد - جلسات 90/1/9019 90/1/9019 اساتید گروه

A2  جمع آوری پیشنهادات در خصوص

 مشکلات آموزشی و پژوهشی

 انجام شد/ انجام نشد - مکاتبات 1/3/9019 1/3/9019 اساتید گروه

A3  اولویت بندی مشکلات طبق جداول

 اولویت بندی

اولویت بندی  96/0/9019 90/0/9019 اساتید گروه

 صحیح

 انجام شد/ انجام نشد -

 

 


